ORGANIGRAMA - CENTRO DE FORMACION AFORECA

ADMINISTRADORA / DIRECCION
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* Administradora del Centro de Formacion Aforeca i O/
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calidad, contribuyendo a
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* lgualdad y otras certificaciones / sistemas |
| personal de las personas,
* Tutorizacion de todas las acciones formativas i con una gestién eficiente,
* Supervision de la calidad y mejora continua | éticay responsable.
|
* Direccién y toma de decisiones estratégicas Dol A o [ty

AREA ADMINISTRATIVA

Gestion administrativa general del centro,
apoyo a la direccién y coordinacion de las acciones formativas.

ADMINISTRATIVA

Maria Teresa Heredia Pérez

ADMINISTRATIVA

Candida Gutiérrez

Responsable de COMPRAS
A PROVEEDORES

» Gestion de compras y relacidn
con proveedores

- Responsable de la
‘ AGENCIA DE COLOCACION

e

Gestidn y coordinacién de la agencia

Intermediacién laboral

* Seleccion, evaluacion y seguimiento
de proveedores

Gestion de ofertas y demandas de empleo

+ Control de pedidos y suministros Orientacion e insercién laboral

» Gestion y coordinacion de acciones formativas
* Tramitacion de documentacién

» Atencién al alumnado y empresas

+ Apoyo en la organizacion de cursos

* Gestion administrativa y archivo

s Gestion y coordinacién de acciones formativas

Tramitacién de documentacién
Atencion al alumnado y empresas
Apoyo en la organizacién de cursos
Gestion administrativa y archivo
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EQUIPO DOCENTE

» Profesionales docentes que imparten las acciones formativas
en las diferentes especialidades y modalidades.

* Planificacion, imparticién y evaluacién de la formacion.

* Acompafiamiento y orientacién al alumnado en su proceso
de aprendizaje.
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CLIENTES (ALUMNADO)

Personas desempleadas y empleadas que realizan nuestros cursos.

Nuestro compromiso:

Ofrecer una formacion de calidad que mejore sus competencias profesionales
y favorezeca su insercion laboral y desarrollo personal.

Calidad en la formacién, atencién personalizada, mejora continua
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